








SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Saudde e Seguranca

A Agrdéria solicita a seus Parceiros de Negécio o total comprometimento com a
manutencdo da satde e seguranca dos trabalhadores diretos ou indiretos sob sua
responsabilidade.

E atribuicdio do Parceiro de Negécio:

» Manter atualizada toda documentagdo relativa a satde e seguranca de seus
trabalhadores, respeitando as diretrizes das normas internas, normas
regulamentadoras, legislagdo trabalhista e previdencidria.

» Treinar e capacitar os trabalhadores para situacdes especificas pertinentes a
cada atividade;

» Exigir de seus trabalhadores diretos e indiretos, o cumprimento de todas as
normas relacionadas a satde e seguranca, sendo elas normas da cooperativa ou
legislagdo aplicavel;

» Atentar-se as mudancas nas normas internas da cooperativa e repassar a todos
os trabalhadores que estejam envolvidos em atividades sob sua
responsabilidade;

» Conhecer as datas de integragdo, documentos necessdrios, autorizacoes e

permissdes de trabalho para cada tipo de atividade.

Protecdo ao meio ambiente

A Agréria espera que, no desenvolvimento das atividades, os seus fornecedores
cumpram as legislacdes, padrdes, codigos e normas ambientais aplicaveis, além de
promover a conscientizacdo de seus trabalhadores em assuntos relacionados &
protecd@o do meio ambiente.




SUBORNO E CORRUPCAO

A Agréria espera que seus Parceiros de Negécios defendam os mais altos padrdes
de ética profissional atuando em conformidade com a legislacdo anticorrupgdo
nacional e estrangeira e, com as regras contratuais estabelecidas entre as partes. Os
Parceiros de Negbcio da Agrdria ndo devem atuar em nenhum tipo de atividade
reconhecidamente ilicita onde estiverem envolvidos atos de corrupcdo, suborno,
fraude ou extorsdo.

O Parceiro de Negbcio ndo deve oferecer, realizar, exigir ou aceitar pagamento
impréprio, duvidoso ou ilegal com vista ao favorecimento e concessdo de beneficios,
privilégios ou vantagens que estejam em desacordo com a legislacGo e com os
Valores da Agraria.

BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Dar, receber e retribuir & um ritual que se repete na humanidade ha milénios.
Mudam os objetos e as experiéncias que sdo trocados, muda o sentido da troca de
acordo com a cultura, mas a estratégia de saber presentear para ser lembrado
permanece.

Sempre que alguém oferece um brinde, presente ou cortesia, seja por questdes
politicas, afetivas, econémicas, estratégicas, por educag@o ou mesmo oportunidade,
pode gerar tensdo entre expectativas e inten¢des, entre interesseiros e interessados,
dificultando separar o que é esponténeo do que é obrigatério.

Para que esta pratica ndo impeca que nosso colaborador exerca suas fungdes de
maneira neutra e imparcial ou comprometa seu julgamento profissional, nunca envie
presentes personalizados e direcionados a determinado colaborador, ou qualquer
outro item que possa criar ou aparentar criar influéncia indevida ou expectativa
sobre o resultado de uma negociacdo em andamento.

Ja os brindes institucionais, com logotipo publicitario e sem valor comercial,
podem ser recebidos, assim como nés mesmos oferecemos a Nossos parceiros.

Quando for observado que a cortesia excede as caracteristicas de brinde e sendo
entendida como presente, nossos colaboradores estdo orientados a devolver ou
recusar a cortesia. Se isso causar desconforto na relac@o comercial, a cortesia sera
recebida e disponibilizada para ser sorteada entre todos os colaboradores da
cooperativa ou seré direcionada para doagdo.




INFORMACAO CONFIDENCIAL E USO DA MARCA

A Agrdria se compromete a proteger toda informacdo confidencial e pessoal.
Espera-se que os Parceiros de Negbcios cumpram todas as leis e regulamentos que
regem a protecdo, uso e divulgacdo de informacdo proprietaria e confidencial da
Agrdria e de seus clientes, exceto as consideradas de dominio piblico ou quando
forem legalmente permitidas.

O direito a privacidade e protec@o dos dados dos cidaddos envolve a necessidade
de processos robustos e transparentes para a coleta, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais.

A Agraria iré observar integralmente todo o repertério legal local e internacional
relacionado & protecd@o de dados pessoais, especialmente a Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Todo processo de homologac@o a ser realizado na pré-contratacdo com
fornecedores e parceiros, poderd demandar o acesso da Agraria a dados pessoais
dos individuos relacionados a eles, tais como sécios e administradores. E
compromisso da Cooperativa proteger tais dados e apenas reté-los durante o
periodo da avaliacdo, descartando-os de forma segura e andnima, também de

acordo com os dispositivos legais supracitados.

O fornecedor que em decorréncia da sua prestagdo de servicos fazer uso da marca
Agraria, de acordo com o Brand Book, deverd tomar ciéncia do seu uso correto,
assegurando que ndo va existir qualquer compartilhamento com terceiros sem a
devida ciéncia da Cooperativa.

Na identificacdo de mau uso da marca, o fornecedor arcard@ com todas as
responsabilidades legais, incluindo a reparagéo do dano se este for o caso.

Conflitos de interesses

A Agraria espera que seus colaboradores e Parceiros de Negocios identifiquem e
busquem, imediatamente, a solucdo de situagdes em que haja um real conflito de
interesses, ou mesmo um potencial conflito de interesses.

Em qualquer caso ha potencial conflito quando o agente, autor ou participante
de uma decis@o, tem um interesse pessoal extraprofissional que pode motivé-lo a
ndo agir no melhor interesse da empresa.




VIOLACOES A ESTE DOCUMENTO

Nenhum Parceiro de Negécio pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes no presente documento.

A Agraria se reserva o direito de a qualquer momento verificar se os Parceiros de
Negécio estdo cumprindo as disposicdes deste manual inclusive realizando
auditorias pré-agendadas.

Qualquer descumprimento ou questdo relacionados & conduta de colaboradores,
consultores ou prestadores de servicos da Agrdria, ou qualquer dos nossos Parceiros
de Negécios, devem ser relatados, imediatamente no Canal de Conduta Agraria,
através do site:

https://www.agraria.com.br/nossa-conduta




Termo de adesdo

Declaro que me foi disponibilizado acesso ao MANUAL DO PARCEIRO DE
NEGOCIOS da Cooperativa Agrdria Agroindustrial o qual me comprometo a
cumprir, no desempenho de minhas atividades, com todos os seus termos e
condicoes.

Nome (legivel) da empresa:

Assinatura

OBS: Favor preencher, assinar e encaminhar este formulario
no e-mail: comite_conduta®@agraria.com.br
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