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MISSAO, VISAO E VALORES DA COOPERATIVA AGRARIA

MISSAO

Desenvolver, produzir e comercializar produtos agroindustriais e servicos, agregando
valor com tecnologia adequada e qualidade superior, visando a satisfacdo dos clientes,
respeitando o individuo, os principios do cooperativismo e o meio ambiente.

VISAO

Ser referéncia nacional em tecnologia de producGo agroindustrial e gestdo
cooperativista.

VALORES
® Conduta ETICA na execucéo das atividades.

® QUALIDADE com inovac@o, na prestacdo de servicos e produc@o de
alimentos seguros.

® COOPERACAO de todos para o crescimento continuo, com respeito,
humildade e trabalho em equipe.

® Preservacdo da TRADICAO como cooperativa de qualidade e seriedade,
conservando sua histoéria, cultura e lingua do grupo que a mantém.

® SENSO DE DONO, que assume as responsabilidades pelos resultados
pessoalmente.




Y/

MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE

Olal

Cada um dos nossos parceiros de negocio — incluindo fornecedores, distribuidores,
representantes e prestadores de servicos — é reconhecido como membro importante
das equipes de trabalho da Agraria, suas joint ventures e instituicdes por ela mantidas.

Criamos este codigo com o proposito de inspirar confianca e possibilitar mudancas
positivas no ambiente em que atuamos, prezando pelos nossos valores, pelos mais
altos niveis de integridade nas relagbes comerciais e pelo combate a corrupgdo e
suborno, reforcando ainda nosso compromisso com o desenvolvimento econdmico,
social e ambiental.

Este Codigo de Conduta é um guia que nos norteard no caminho do desenvolvimento
sustentavel e geracdo de valor para uma sociedade melhor.

Jorge Karl
Diretor Presidente
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SOBRE O CODIGO

O Codigo de Conduta do Fornecedor € um desdobramento dos valores da Agrdria e
representa o seu compromisso com a ética, a integridade e o meio ambiente. O codigo,
inspirado nessas diretrizes, trata com objetividade temas diretamente ligados ao
cotidiano.

ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta é aplicavel aos parceiros de negdcio da Agraria, incluindo
fornecedores, distribuidores, representantes e prestadores de servicos.

Ao aceitar este codigo, o parceiro de negocio reconhece que todos os acordos,
contratos e relacdes comerciais com a Agrdria, existentes e futuros, estardo sujeitos as
disposicoes contidas neste documento.

E de responsabilidade dos parceiros de negécio da Agraria divulgar a existéncia deste
codigo e suas disposicoes, e disseminar as regras nele contidas aos seus proprios
executivos, socios, acionistas e colaboradores, garantindo que os principios éticos agui
mencionados sejam efetivamente praticados por toda sua organizacdo.
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¢ RESPEITO PELAS PESSOAS, DIREITOS HUMANOS E
CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO

—

1.1 - AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

A Agraria espera que os colaboradores dos parceiros de negbcios tenham um local de
trabalho seguro e saudavel, em conformidade com as leis nacionais e, quando
aplicavel, padrdes internacionais.

1.2 - HORARIOS DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFICIOS

Os horarios de trabalho dos colaboradores dos parceiros de negécio devem estar de
acordo com o previsto em Legislacao Trabalhista, atentando-se a carga horaria
maxima permitida. Os salarios e beneficios devem ser coerentes com as atividades
desenvolvidas, sendo justos e de acordo com a legislacdo. Os pagamentos de salarios
devem ser pontuais.

1.3 - DISCRIMINAGAO

A Agrdria exige que todos seus parceiros de negocio tratem seus colaboradores com
respeito e dignidade, e que a igualdade de oportunidades seja baseada somente em
meérito, independentemente de raca, cor, religi@o, sexo, idade, pais de origem,
orientacdo sexual, estado civil ou deficiéncia.

1.4 - TRABALHO INFANTIL OU FORCADO

A Agraria ndo usa trabalho infantil, coercitivo, forcado ou escravo, nem permite que
alguém o faga em seu nome.

Em nenhuma circunstancia o parceiro de negécio deve usar ou de qualquer outra
forma se beneficiar de trabalho escravo. Da mesma forma, deve proibir o uso de
punicdo fisica, confinamento, ameagas de violéncia ou outras formas de assédio ou
abuso como método de disciplina ou controle. O parceiro de negdcio também deve
garantir que o trabalho realizado por seus colaboradores esteja de acordo com as leis
trabalhistas em vigor.

O uso de trabalho infantil pelo parceiro de negdcio é absolutamente proibido. Este
deve, inclusive, proibir essa pratica em toda sua cadeia de fornecimento.
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SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

2.1 - SAUDE E SEGURANCA

A Agraria solicita a seus parceiros de negocio que toda documentacao relativa a
seguranca de seus colaboradores deve ser obtida e mantida sempre atualizada. As
atividades exercidas pelo parceiro de negécio devemn estar de acordo com a legislac@o
pertinente relacionada @ satde e seguranca do colaborador.

2.2 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

A Agraria espera que, no desenvolvimento das atividades, os seus fornecedores
cumpram as legislacoes, padroes, codigos e normas ambientais aplicaveis, além de
promover a conscientizac@o de seus colaboradores sobre assuntos relacionados
protec@o do meio ambiente.

2.3 - QUALIDADE NO FORNECIMENTO

Os parceiros de negoécio devem atentar-se aos requisitos e padrdes de qualidade
exigidos pelas normas vigentes e especificagdes acordadas no momento da
negociac¢do.

ETICA E INTEGRIDADE PROFISSIONAL

3.1 - SUBORNO E CORRUPCAO

A Agraria espera que seus parceiros de negécios defendam os mais altos padroes de
ética profissional, atuando em conformidade com a legislag@o anticorrupcdo nacional
e estrangeira, além das regras contratuais estabelecidas entre as partes.

Os parceiros de negocio da Agraria ndo devem atuar em nenhum tipo de atividade
ilicita na qual estiverem envolvidos atos de corrupcdo, suborno, fraude ou extorsdo.

O parceiro de negocio nGo deve oferecer, realizar, exigir ou aceitar pagamento
improprio, duvidoso ou ilegal com vista ao favorecimento e concessdo de beneficios,
privilégios ou vantagens que estejam em desacordo com a legislacdo e com os Valores
da Agraria.
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3.2 - BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

O recebimento e a oferta de brindes, presentes ou cortesias, ainda que possa ser uma
forma legitima de construcao de bons relacionamentos comerciais, é uma pratica
proibida, exceto ao que se refere a brindes institucionais sem valor comercial ou que,
distribufdo a titulo de propaganda, divulgacdo, ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas.

Quando for observado que o brinde exceder as caracteristicas acima descritas, N0ssos
colaboradores estao orientados a devolver ou recusar a cortesia. Se isso causar descon-
forto na relacao comercial, a cortesia sera recebida e disponibilizada para ser sorteada
entre todos os colaboradores.

3.3 - CONCORRENCIA JUSTA

A Agraria proibe terminantemente acordos ou conduta anticompetitiva, incluindo,
entre outros, combinar pre¢os, restringir a oferta de produtos ou servigos, manipulagao
de licitagbes e divisao de mercado. N&s exigimos gue nossos Parceiros de Negdcios se
comprometam com concorréncia livre e justa e obedecam as leis e requlamentos de
concorréncia.

3.4 - INFORMACAO CONFIDENCIAL

A Agraria se compromete a proteger toda informacao confidencial e pessoal. Espera-se
que os Parceiros de Negdcios cumpram todas as leis e regulamentos que regem a
protecao, uso e divulgacao de informacao proprietaria e confidencial da Agraria e de
seus clientes, exceto as consideradas de dominio publico ou quando forem legalmente
permitidas. O direito a privacidade e protecdo dos dados dos cidadaos envolve a neces-
sidade de processos robustos e transparentes para a coleta, armazenamento, tratamen-
to e compartilhamento de dados pessoais. A Agraria ird observar integralmente todo o
repertério legal local e internacional relacionado a protecao de dados pessoais, espe-
cialmente a Lei 13.708/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais). Todo processo
de due diligence a ser realizado na pré-contratacdo com fornecedores e parceiros,
poderd demandar o acesso da Agrdria a dados pessoais dos individuos relacionados a
eles, tais como socios e administradores. E compromisso da Cooperativa proteger tais
dados e apenas reté-los durante o periodo da avaliagdo, descartando-os de forma
segura e andnima, também de acordo com os dispositivos legais supracitados.

3.5 - CONFLITOS DE INTERESSES

A Agraria espera que seus colaboradores e Parceiros de Negdcios identifiquem e bus-
guem, imediatamente, a solucao de situagdes onde haja um real conflito de interesses,
ou mesmo um potencial conflito de interesses.

Em qualquer caso verifica-se o conflito quando o agente, autor ou participante de uma
decisdo, tem um interesse pessoal extraprofissional que pode motiva-lo a nao agir no
melhor interesse da empresa.
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VIOLACOES A ESTE CODIGO

Nenhum parceiro de negocio pode alegar desconhecimento das diretrizes constantes
no presente Cédigo.

A Agrdaria se reserva o direito de, a qualquer momento, verificar se os parceiros de
negocio estdo cumprindo as disposicdes deste Codigo, inclusive realizando auditorias
pré-agendadas.

Qualquer descumprimento ou questéo relacionados a conduta de colaboradores,
consultores ou prestadores de servicos da Agraria, ou qualquer dos seus parceiros de
negdcios, devem ser relatados imediatamente por meio do Canal de Conduta Agraria.
As formas de acesso ao canal sdo:

® condutaagraria@linhaetica.com.br

® 0800-545-5004

Formulario eletrénico: www.agraria.com.br
® Caixa Postal 79.518 CEP 04.711-904, SGo Paulo (SP)
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