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Essa cartilha tem finalidade de reforcar para nossos
colaboradores e demais partes interessadas quanto a
atitude esperada pela Agraria sobre conduta ética,
liberdade de voto e eleicoes.

Missdo, visao e valores da Cooperativa Agraria

» MISSAO
Promover a prosperidade do cooperado e da comunidade, valorizando sua tradigdo.
» VISAO

Ser referéncia em producdo agroindustrial e gestdo cooperativista.

» VALORES

ETICA - Nossas acdes sdo conduzidas pela honestidade e integridade, assegurando
relacionamentos confidveis.

QUALIDADE - Buscamos ser melhores a cada dia, em tudo o que fazemos, garantindo
produtos e servicos de alta qualidade.

COOPERACAO - Reconhecemos que, juntos, alcancamos mais. A colaboracdo é a
esséncia do nosso sucesso.

SENSO DE DONO - Agimos como donos, assumindo responsabilidade e compromisso
por nossas acoes e resultados.

CONFIANCA - Construimos relacionamentos sélidos baseados na confianca mutua,
fortalecendo nossas conexdes internas e externas.




Entendemos que, em ano de eleicées, precisamos redobrar a atencao e
cuidado com as manifestacoes publicas ou privadas sobre afinidades e
preferéncias politico-partidarias.

Discutir sobre politica e participar de debates faz parte do crescimento
pessoal e geopolitico para que assim, de acordo com crencas e convicgoes
pessoais, cada um possa livremente exercer o seu direito ao voto.

.

» Pessoas maiores de 16 anos e menores de 18 anos, o voto é facultativo.
» Pessoas maiores de 70 anos e analfabetas, o voto é facultativo.
» Pessoas maiores de 18 anos e menores de 70 anos, o voto é obrigatorio.

Exercer o ato de votar € um direito publico e subjetivo atribuido ao cidaddo. O voto é
secreto e ndo cabe a alguém interferir no direito de escolha individual de outro.

Assim, fica proibida qualquer manifestacdo politica em nome da Cooperativa
Agraria, bem como condutas que busquem influenciar, constranger, coagir, pressionar ou
favorecer candidatos, partidos politicos ou posicoes ideoldgicas nas dependéncias da
Cooperativa, especialmente durante a jornada de trabalho. Também ndo serdo toleradas
condutas de retaliacdo, discriminacdo ou perseguicao em razdo de conviccao politica.

%/ £ se eu quiser saber em quem meu colega votou?

Cuidado com o assédio eleitoral! Ha algumas praticas que sao consideradas ilegais
se ndo entendermos que o voto é um direito subjetivo de cada um.

Claro! Veja: De acordo com o TST (Tribunal Superior do Trabalho), o assédio eleitoral
ocorre quando gestores ou outras pessoas em posicao de autoridade tentam

influenciar, constranger, ameacar ou pressionar trabalhadores para que
apoiem determinado candidato, partido politico ou posicéo ideologica.




Veja alguns exemplos do que NAO pode acontecer:

» Ameacas de demissdo ou prejuizos profissionais em razdo da escolha eleitoral do
colaborador.

» Promessas de beneficios ou vantagens em troca de apoio politico.

» Exigéncia de participac@o em atos de campanha.

» Fiscalizacdo ou cobranca sobre o voto do colaborador.

» Constrangimentos, humilhacées ou intimidacdes relacionados das preferéncias politicas.

Essa conduta inadmissivel pode acontecer:

e Entre gestores e colaboradores, em qualquer sentido.

e Entre pares de trabalho.

e Presencialmente ou por mensagens.

e Em reunides, grupos de WhatsApp, e-mails ou redes corporativas.

De acordo com o Codigo de Conduta da Agrdria, o colaborador deve ser criterioso com sua
conduta também em ambientes publicos, seja em circunstancias de sua atividade
profissional, seja em situacoes de sua vida privada, agindo com prudéncia e zelo.

Na participagéo em treinamentos, eventos, viagens profissionais e trabalhos externos, sua
conduta deve ser compativel com nossos valores e politicas internas, contribuindo, assim,
para o reconhecimento de sua boa imagem corporativa.

Cuidado com redes sociais e manifestacoes politicas! A

OB o0 e mrntestar am redes socias?

Vocé pode expressar suas opinides politicas em carater pessoal, porém ndo pode
vincular suas manifestacdes ao nome da Cooperativa ou se manifestar enquanto
faz uso das ferramentas corporativas (carros, celulares, computadores, por exemplo).

Entdo, é proibido compartilhar imagens, textos e quaisquer outros arquivos de midia
em grupos ou conversas particulares nas redes sociais com recursos da Agraria (ou
em nome dela), assim como utilizar de adesivos, santinhos, folders e demais objetos
vinculados a politica nos recursos disponibilizados.




Na Agraria, respeitamos e buscamos pelo cumprimento integral das conformidades
regulatorias. Nesse sentido, a Lei Geral de Protecdo de Dados considera a opinido politica
um dado pessoal sensivel. Por isso, a cooperativa ndo solicita informagdes sobre a
preferéncia politica dos colaboradores.

Assim, ndo ha obrigacao legal ou de procedimental que obrigue qualquer colaborador a
manifestar suas preferéncias politicas nas dependéncias ou em nome da Cooperativa.

Ao utilizar uniforme, cracha ou qualquer outro elemento de identificac@o da
Cooperativa Agrdria, o colaborador na@o deverd realizar manifestacoes politico
partidarias que possam ser interpretadas como posicionamento institucional
da Cooperativa.
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Informamos que condutas inadmissiveis, como qualquer tipo de assédio ou as demais
descritas nesse documento, serdo apuradas pelo Comité de Conduta e, em caso de
procedéncia, as medidas disciplinares pertinentes serdo aplicadas de acordo com as
politicas internas.

A Cooperativa Agraria espera que todos consigam exercer o seu direito ao voto,
livre de qualquer submissdo ou coercao.

Seu voto é€ livre e secreto.
Respeite opinides diferentes.
Nao utilize recursos da Cooperativa para campanhas politicas.
Nao intimide, pressione ou retalie pessoas por suas convicc¢oes politicas.

Em caso de irregularidade, utilize o Canal de Conduta.




Se vocé souber ou sofrer qualquer tipo de assédio ou pratica que configure
retaliagdo e persegui¢do por convicgdo politica, por favor, denuncie através do

Canal de Conduta nos meios eletrénicos abaixo, ou pessoalmente na sala de
trabalho do setor de Compliance da Cooperativa

https://www.agraria.com.br/nossa-conduta
0800-700-4141
5542 99125-2801

Respeitar opinides diferentes, agir com
ética e garantir a liberdade de escolha de
cada pessoa fortalece nossa convivéncia e

NOSSOS valores cooperativistas.
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Amor pelo trabalho.
Compromisso com o futuro.



